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Entwicklung des Flüchtlingszugangs

Quelle: BAMF, versch. Jg.; BMI, versch. Jg.
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Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung von 
Personen aus Flüchtlingsherkunftsländern

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung nach 
Anforderungsniveau

Rest zu 100: Keine Angabe
Quelle: Bundesagentur für Arbeit, 2016; eigene Berechnungen 
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Ohne Azubis, Angaben in Prozent

15,514,2

41,239,646,646,944,643,2

57,758,4

31,833,2
40,842,539,741,8

13,013,24,33,2

3,52,54,33,6
13,113,122,223,2

8,66,910,910,4

Nov 15Jan 14Nov 15Jan 14Nov 15Jan 14Nov 15Jan 14

GesamtbevölkerungSyrien4 Flüchtlings-
herkunftsländer

8 nicht europäische 
Asylzugangsländer

Helfer Fachkraft Spezialist Experte



(Unechte) Arbeitslosenquoten

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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Bezugsgröße Arbeitslose und sozialversicherungspflichtig Beschäftigte, Werte in 
Prozent
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Beschäftigungsquoten von (ehemaligen) Flüchtlingen und 
anderen Zuwanderern

Quelle: Brücker et al., 2015

Flüchtlingsmigration 

nach Zugangsweg, in Prozent nach Jahren seit Zuzug
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Potenzial der Flüchtlinge zur Deckung des Personalbedarfs 
– nach Mitarbeiterzahl

Angaben in Prozent; Fallzahl: 540
Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Frage: Inwieweit sehen Sie in der Flüchtlingszuwanderung Potenzial für die 
Deckung Ihres Personal-bedarfs innerhalb der kommenden fünf Jahre?
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Potenzial der Flüchtlinge zur Deckung des Personalbedarfs 
– nach Erfahrungen mit Flüchtlingen

Angaben in Prozent; Fallzahl: 540
Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Frage: Inwieweit sehen Sie in der Flüchtlingszuwanderung Potenzial für die 
Deckung Ihres Personalbedarfs innerhalb der kommenden fünf Jahre?
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Hürden für die Einstellung von Flüchtlingen 

Angaben in Prozent; Fallzahl: 534-536
Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Frage: Inwieweit sehen Sie in folgenden Punkten Hürden für die Einstellung von 
Flüchtlingen in Ihrem Unternehmen?
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Mangelnde Planungssicherheit als Hürde für die 
Ausbildung – nach Mitarbeiterzahl

Angaben in Prozent; Fallzahl: 468 (Basis: ohne Unternehmen, die zuvor bei der Ausbildung „Beschäf-tigungsform ist in unserem 
Unternehmen nicht relevant“ angegeben haben)

Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Frage: Wenn es um die Besetzung von Ausbildungsplätzen mit Flüchtlingen geht: 
Stellt die mögliche Unsicherheit hinsichtlich der Dauer der Aufenthaltserlaubnis 
eine Einstellungshürde für Ihr Unternehmen dar?
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Engpassrelationen: Gemeldete offene Stellen je 100 
Arbeitslose nach ausgewählten akademischen 
Berufsgruppen

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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Soziale Expertenberufe

Ingenieurberufe Energie- und Elektrotechnik

Ingenieurberufe Maschinen- und 
Fahrzeugtechnik

Juristische Expertenberufe

Geisteswissenschaftliche Expertenberufe
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