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Entwicklung des Fluchtlingszugangs
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von
Personen aus Fluchtlingsherkunftslandern
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Quelle: Bundesagenturfur Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach
Anforderungsniveau

Ohne Azubis, Angaben in Prozent
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Quelle: Bundesagenturfur Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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(Unechte) Arbeitslosenquoten

Bezugsgrofe Arbeitslose und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Werte in
Prozent
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Quelle: Bundesagenturfur Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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Flachtlingsmigration

Beschaftigungsquoten von (ehemaligen) Fluchtlingen und
anderen Zuwanderern

nach Zugangsweg, in Prozent nach Jahren seit Zuzug
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Potenzial der Fluchtlinge zur Deckung des Personalbedarfs
— nach Mitarbeiterzahl

Frage: Inwieweit sehen Sie in der Fluchtlingszuwanderung Potenzial fur die
Deckung Ihres Personal-bedarfs innerhalb der kommenden fuinf Jahre?

Gesamt BN 32,0 27,6

1bis 49 BN 31,2 28,0

50 bis 249 N4 49,2 17,8

250 und mehr 8- 50,9 14,4

mGrolRes Potenzial = Mittleres Potenzial ™ Geringes Potenzial © Kein Potenzial ®Kein Personalbedarf ®mWeil} nicht

Angaben in Prozent; Fallzahl: 540
Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Potenzial der Fluchtlinge zur Deckung des Personalbedarfs
— nach Erfahrungen mit Fluchtlingen

Frage: Inwieweit sehen Sie in der Fluchtlingszuwanderung Potenzial fur die
Deckung lhres Personalbedarfs innerhalb der kommenden funf Jahre?

mGrolles Potenzial = Mittleres Potenzial ™ Geringes Potenzial © Kein Potenzial ®mKein Personalbedarf = Weil} nicht

Keine Erfahrungen [ZB] 33,4 28,7

Angaben in Prozent; Fallzahl: 540
Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Hurden fur die Einstellung von Fluchtlingen

Frage: Inwieweit sehen Sie in folgenden Punkten Hurden fiir die Einstellung von
Flichtlingen in lhrem Unternehmen?

Unzureichende Deutschkenntnisse
derFlichtlinge

Unzureichende fachliche
KompetenzenderFlichtlinge

Unzureichende Informationen iber das Qualifikationsniveauder
Flichtlinge

Unsicherheit beziglich der méglichen Beschaftigungsdauervon
Flichtlingen

Blrokratischer Aufwand bei
derEinstellung von Fllchtlingen

mGroRe Hirde  ®Mittlere Hiirde Kleine Hiirde Keine Hirde ®m Kann ich nicht beurteilen

Angaben in Prozent; Fallzahl: 534-536
Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Mangelnde Planungssicherheit als Hurde fur die
Ausbildung — nach Mitarbeiterzahl

Frage: Wenn es um die Besetzung von Ausbildungsplatzen mit Flichtlingen geht:
Stellt die mogliche Unsicherheit hinsichtlich der Dauer der Aufenthaltserlaubnis
eine Einstellungshirde fir lhr Unternehmen dar?

Gesamt 447 13,9 4.7

1 bis 49 45,0 13,7 4,7

50 bis 249

250 und mehr

14,8 4,4 I

Angaben in Prozent; Fallzahl: 468 (Basis: ohne Unternehmen, die zuvor bei der Ausbildung ,Beschéf-tigungsformist in unserem
Unternehmen nicht relevant®angegeben haben)

mJa mEherja = Ehernein "' Nein mWeil} nicht

Quelle: IW-Personalpanel 2016
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Engpassrelationen: Gemeldete offene Stellen je 100
Arbeitslose nach ausgewahlten akademischen

Berufsgruppen
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Quelle: Bundesagenturfur Arbeit, 2016; eigene Berechnungen
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= Soziale Expertenberufe

Ingenieurberufe Energie- und Elektrotechnik
Ingenieurberufe Maschinen- und
Fahrzeugtechnik

Juristische Expertenberufe

- Geisteswissenschaftliche Expertenberufe
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