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Reden wir uber ...

Das Thema Integration sorgt in
jingster Zeit vermehret fiir 6ffentliche
Aufmerksamkeit. Es werden Biicher
dariiber geschrieben, in Talkshows

wird dariiber diskutiert und in Baden-
Wiirttemberg hat die neue griin-rote
Landesregierung im Mai 2011 sogar
das erste eigenstindige Ministerium fiir
Integration in Deutschland geschaffen.
Anlass fiir die — zum Teil hitzigen —
Diskussionen sind oft wissenschaftliche
Untersuchungen, in denen die unter-
schiedlichen Lebensbedingungen von
Migranten und Nicht-Migranten in
Deutschland und Europa miteinan-
der verglichen werden. Egal ob es sich
dabei um nationale Studien wie das
»Jahresgutachten 2010 vom Sachver-
standigenrat deutscher Stiftungen fiir
Integration und Migration handelt oder
um internationale Schulleistungsver-
gleiche wie die PISA-Studie der Orga-
nisation fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) — alle
Wissenschaftler kommen zum gleichen
Ergebnis: in Deutschland gibt es noch
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immer eine gravierende Bildungsbe-
nachteiligung von Menschen mit nied-
riger sozialer Herkunft und Menschen
mit Migrationshintergrund. Das Bun-
desamt fiir Migration und Fliichtlinge
zum Beispiel schreibt in seinem Infor-
mationsdienst zur Integrationsarbeit:
»Im Vergleich zu Schiilerinnen und
Schiilern ohne Migrationshintergrund
sind Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund in Haupt- und
Sonderschulen noch immer tiberrepri-
sentiert und in weiterfithrenden Schul-
formen unterreprisentiert.“ Die Wissen-
schaftler sagen aber auch: ,Jugendliche
mit Migrationshintergrund, die in sozial
besser gestellten Familien aufwachsen
und zu Hause die Sprache

des Einwanderungs-
landes sprechen,
verfligen iiber
dhnlich hohe
Kompetenzen
wie Jugendliche
ohne Migrations- ==
hintergrund.®

Mit anderen Worten: Bildung ist das
A & O einer erfolgreichen Integration.
Genau darum geht es in dieser Bro-
schiire. Sie richtet sich an Schiiler und
Schiilerinnen sowie an Lehrerinnen
und Lehrer und soll im Unterricht als
Grundlage dafiir dienen, das Thema
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Integration einmal mit den Augen eines
(Bildungs-)Okonomen zu betrachten.
Selbstverstindlich gibt es neben der
wirtschaftlichen auch andere Sichtwei-
sen, vor allem psychologische und
soziologische. Letztlich aber geht es
immer darum, allen Menschen in der
Bundesrepublik die gleichen Chancen
auf Erfolg und Teilhabe zu geben und
sie in allen Facetten des gesellschaft-
lichen Lebens zu integrieren — und das
ist ohne wirtschaftliche, sprich beruf-
liche Teilhabe kaum méglich. Denn

in der Regel gilt: Nur wer einen Beruf
erlernt und ausiibt, kann sein Leben in-
dividuell gestalten und verantwortungs-
bewusster Teil der Gesellschaft sein.

Diese Broschiire ist wie folgt aufgebaut:
Das nichste Kapitel gibt eine kurze
Einfiihrung in das Thema Migration —
es erzihlt von den ersten Zuwanderern
in den 1960er Jahren, von Menschen,
die es in hochste staatliche Amter ge-
schafft haben, aber auch von jenen,

die Schwierigkeiten haben, auf dem
deutschen Arbeitsmarkt Fufd zu fassen.
Danach geht es vor allem um Zahlen:
Anhand offizieller Statistiken werden
die Unterschiede zwischen Migranten
und Nicht-Migranten in Sachen Bil-
dung, Arbeit und Einkommen offen-
gelegt — dieses Kapitel zeigt also, woran
es in der beruflichen Integration noch
hapert. Auf Basis dieser Fakten geht es
dann um die Frage, welche konkreten
Bildungs- und Qualifikationsangebote
es fiir Migranten in Deutschland bereits
gibt und was noch zu verbessern ist.
Das abschlieflende Kapitel zeigt, dass
die Integration in Deutschland einer-
seits weit besser ist, als es die 6ffent-
lichen Diskussionen glauben machen
— und warum es sich andererseits fiir
alle Beteiligten lohnt, die bestehenden
Mingel zu beheben.

Auflerdem gibt es in dieser Broschiire
viele niitzliche Internetadressen. Sie bie-
ten weiterfithrende Informationen fiir
alle Leserinnen und Leser, die entweder
selbst einen Migrationshintergrund
haben oder die sich — zum Beispiel in
der Schule — aus anderen Griinden mit
den Themen Migration und Integration
beschiftigen.
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Wer einmal das Wort ,, Integration éoogelt, der bekommt Mil-
lionen Treffer angezeigt. Die ersten beiden Links fithren — wie
so oft — zu Wikipedia, und dort lesen wir, dass Integration vom
lateinischen ,integrare“ abstammt und ,,wiederherstellen oder
»Herstellung eines Ganzen® bedeutet. Ganz ihnlich formulieren
es auch Soziologen, also jene Wissenschaftler, die sich mit dem
Zusammenleben von Menschen befassen: Integration bedeutet,
dass jene einbezogen werden, die bislang aus irgendeinem Grund
o aus einer Gesellschaft ausgeschlossen waren. Dies ist zum Beispiel
e bei Menschen der Fall, die aus ihrer Heimat in ein anderes Land
: auswandern — und weil ,,auswandern® im Lateinischen ,,migrare“
: heiflt, spricht man bei diesen Menschen von Migranten. Egal ob
e ein Deutscher nach Spanien, ein Tiirke nach Deutschland oder ein
® TItaliener in die USA auswandert: Die Integration von Migranten
ist weder ein einmaliges noch ein einseitiges Ereignis, sondern ein
Prozess in mehreren Schritten, der beiden Seiten Rechte gibt und
Pflichten auferlegt — sowohl den Migranten als auch dem Land,
in das sie einwandern. So sieht es auch das Bundesamt fiir Migra-
tion und Fliichtlinge auf seiner Homepage www.integration-in-
deutschland.de: , Integration ist ein langfristiger Prozess. Sein Ziel
ist es, alle Menschen, die dauerhaft und rechtmifig in Deutsch-
land leben, in die Gesellschaft einzubeziehen. Zuwanderern soll
eine umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in allen gesell-
schaftlichen Bereichen erméglicht werden. Sie stehen dafiir in der
Pflicht, Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und die Gesetze zu
kennen, zu respektieren und zu befolgen.“
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Dr. Lale Akgtin tuber Integration

De

1 ox

Bestse
gtand y
Musliminnet

jemus® macht ©
n

wir spracher

Frau Akgiin, wenn von Integration
gesprochen wird, fillt fast zwangs-

ldufig der sperrige Ausdruck ,,Men-
schen mit Migrationshintergrund®

— haben Sie einen besseren?

Lale Akgiin: Nein, aber viel wich-
tiger als ein Begriff ist der Inhalt,

den die Menschen damit verbinden.
Wias also ist der Inhalt von ,,Migrati-
onshintergrund? Die 17 Millionen
ADAC-Mitglieder in Deutschland
fahren alle Auto, das ist thre Gemein-
samkeit. Aber was haben die 16
Millionen Menschen mit Migra-
tionshintergrund gemeinsam? Was
habe ich als 57-jahrige Akademikerin,

die aus einem tiirkischen Elternhaus
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stammt, mit einem Afghanen zu tun,
der aus den Kriegswirren hierher
geflohen ist? Oder mit einem afri-
kanischen Kind, einem Chinesen,
einem Amerikaner? Natiirlich gibt

es gewisse Schnittmengen, aber wir
bilden keine einheitliche Gruppe, die
man in die eine Schublade namens
Migrationshintergrund stecken kann.
Jeder, der in Deutschland jiinger ist
als 49 Jahre, lebt hier weniger lange
als ich — aber ich habe einen Migrati-
onshintergrund.

Sie fiihlen sich also eher als
Deutsche?

Lale Akgiin: Ich fiihle mich als Frau,
als Akademikerin, als Angestellte, als
Feministin, als Mutter, als Gewerk-
schafterin, als Psychologin, Autorin,

Politikerin, Ehefrau, Krimiliebha-
berin — aber all das interessiert die
Leute nicht, sie wollen wissen, ob ich
mich als Tiirkin oder als Deutsche
fithle. Aber was heif3t es denn, sich als
Deutsche oder Deutscher zu fiihlen?

Sagen Sie es uns.

Lale Akgiin: Ich glaube, dass die
nationalen Identititen in den kom-
menden Jahren an Bedeutung verlie-
ren. Und ich wiinsche mir, dass sich
gerade junge Leute cher als Europder
verstehen, denn damit machen sie
eine politische Aussage und bekennen
sich zu einer neuen Lebensform. Der
Nationalstaat des 19. Jahrhunderts
mit seinen kiinstlichen Grenzen und
Nationalgefiihlen — gleiche Rasse,
gleiche Sprache, gleiche Vorlieben —
ist ein Konstrukt. Europa dagegen
steht fiir etwas Gemeinsames, nim-
lich fiir Frieden, soziale Sicherheit,
Wobhlstand fiir alle.

Noch aber ist so ein Europa Vision.
Die multikulturelle Gesellschaft
funktioniert ja noch nicht einmal
innerhalb Deutschlands.

Lale Akgiin: FEine multikulturelle
Gesellschaft braucht eine Philosophie
— und genau die fehlt uns. In den
USA heif3t die Philosophie: Jeder ist
willkommen. Aber die Amerikaner
sagen auch: Nicht der Staat ist fiir
dein Leben verantwortlich, sondern
du. Amerika gibt seinen Einwande-
rern keinen Cent an Unterstiitzung,
dafiir aber das Gefiihl, dass sie es

schaffen konnen.

Und was macht Deutschland?

Lale Akgiin: Deutschland gibt Geld,
sonst nichts. Ohne gesellschaftliche
Akzeptanz, ohne ein gemeinsames
Leitmotiv wird diese Gesellschaft
schwerlich zusammenwachsen. Das
ist auch der Grund, warum immer,
wenn es der Wirtschaft schlecht geht,
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die Diskussionen iiber mangelnde
Integration oder gar Auslinderfeind-
lichkeit hochkommen. Der deutsche
Sozialstaat ist zwar gut, aber das allein
reicht nicht. Die Amerikaner sagen:
Frag® nicht, was das Land fiir dich
tut, sondern was du fiir das Land tun
kannst. Das heif3t nichts anderes als:
Wenn du tiichtig
bist, gehorst du dazu.

Um dazu zu gehéren,
muss man vor allem
die Sprache eines
Landes beherrschen...

Lale Akgiin: ... richtig, ohne Sprach-
kenntnisse geht gar nichts. Als wir
nach Deutschland gekommen sind,
konnte aufler meinem Vater keiner
in der Familie Deutsch. Mein Vater
engagierte sofort einen Privatlehrer,
der uns drei Mal die Woche un-
terrichtet hat. Auferdem bin ich ja
in die Schule gegangen und meine
Schwester in den Kindergarten —
nach einem halben Jahr konnten wir

Deutsch.

Im Gegensatz zu einem Viertel der
tiirkischen Frauen, die zwar schon
seit Jahrzehnten hier leben, aber
allenfalls gebrochen Deutsch

sprechen...

Lale Akgiin: Das stimmt, aber seien
wir ehrlich: Diese Menschen lesen
auch keine tiirkischen Biicher. Denn
die Zuwanderer der ersten Genera-
tion kamen aus sozial benachteiligten
Schichten. Sie haben nur so viel
Deutsch gelernt, dass sie am Arbeits-
platz zurechtkommen und ansonsten
nicht anecken. Und Deutschland ist
ohnehin davon ausgegangen, dass sie
nach einer bestimmten Zeit in ihr
Heimatland zuriickgehen.

Nach offizieller Definition war
Deutschland bis in die 1990er Jahre
hinein kein Einwanderungsland.

~Wer tiichtig ist,
gehort dazu“

Lale Akgiin: De facto aber ist es das
schon linger. Doch man kann nicht
sozial Benachteiligte ins Land holen
und ihnen dann nicht beim sozialen
Aufstieg helfen. Was ist denn pas-
siert? In den siebziger Jahren sind die
deutschen Arbeiterkinder durch eine
staatliche Bildungsoffensive aufgestie-
gen — und in diese Lii-
cke sind die Migranten
gestoflen. Deshalb ist
die Gesellschaft heute

Wenn wir von Mi-
granten reden, reden wir vor allem
von sozial Benachteiligten.

Was also ist zu tun?

+ Lale Akgiin: In Deutschland wird

o viel wertvolle Zeit vergeudet, nim-
¢ lich genau die Zeit, in der Kinder

¢ besonders lernfihig sind. Deshalb ist
¢ cine Kindergartenpflicht so wichtig,
¢ deshalb brauchen wir eine Vorschul-
o pflicht ab 4 Jahren. Nur so kénnen

+ wir Kindern aus sozial benachteilig-
« ten Familien eine Chance geben.

« Denn diese Kinder sprechen ja nicht
« deshalb kein oder nur schlechtes

Deutsch, weil sie Tiirken oder Russen

oder Polen sind, sondern weil sie aus
Familien kommen, die keinen Wert
auf Bildung legen.

ethnisch unterschichtet:

Dann wiire der Staat ein Reparatur-
betrieb fiir das, was in der Familie

falsch gelaufen ist.
Lale Akgiin: Natiirlich kann der

Staat nicht alle familidren Defizite
ausgleichen. Aber wenn die Politik
fiir solche Kinder keine Ganztagsan-
gebote macht, dann muss sie wissen,
was diese Kinder nach der Schule

machen — sie sitzen zuhause vor der
Glotze oder vor dem PC.

Laut Statistik haben junge minn-
liche Migranten wesentlich mehr
Probleme, sich zu integrieren, als
junge Frauen.

Lale Akgiin: Das stimmt, aber es gilt
auch fiir Deutsche. In allen Institu-
tionen, die Benachteiligte auffangen
— vom Kinderheim iiber den Knast
bis zur Psychiatrie — gibt es deutlich
mehr Minner als Frauen. Bei man-
chen Migranten kommt noch die
kulturell verankerte patriarchale Rolle
hinzu, also die Vorstellung, ein Mann
sel etwas Besonders. In Deutschland
ist dieses Denken in den letzten drei-
Big Jahren weitgehend iiberwunden
worden, Frauen sind emanzipiert.
Deshalb haben es vor allem junge
muslimische Minner hier schwer,
denn sie sind es nicht gewohnt, sich
unterzuordnen und flexibel zu sein



Aygiil 0zkan & Katarzyna Zielonka

Als Deutschland und die Tiirkei im
Oktober 1961 ein sogenanntes An-
werbeabkommen unterzeichneten, war
Aygiil Ozkan zwar noch nicht geboren,
dennoch war der in Bad Godesberg ab-
geschlossene Vertrag in gewisser Weise
die Grundlage fiir ihre Karriere. Aygiil
Ozkan, geboren 1971 in Hamburg,
machte ihr Abitur, studierte Rechts-
wissenschaften und arbeitete zunichst
als Managerin — sieben Jahre bei der
Deutschen Telekom und fiinf Jahre

bei der TNT Post Hamburg. Im April
2010 wurde Ozkan dann zur nieder-
sichsischen Ministerin fiir Soziales und
Integration ernannt. Sie ist damit die
erste tiirkischstimmige und muslimische
Ministerin in Deutschland. Als ihre El-
tern in den 1960er Jahren aus Ankara
nach Hamburg zogen, galten die meisten
ithrer Landsleute in Deutschland noch als
»Gastarbeiter“. Denn die damaligen An-
werbeabkommen — die Bundesrepublik
hatte solche Vertrige auch mit Italien,
Spanien, Griechenland, Marokko, Portu-
gal, Tunesien und dem damaligen

Jugoslawien — sahen vor, gemif des
~Rotationsprinzips* zunichst vor allem
junge, ledige Minner zu suchen, die
nach maximal zwei Jahren gegen ,neue
Arbeitskrifte” ausgetauscht werden
sollten. Dass aus den ,,Gastarbeitern
im Laufe der Jahre Einwanderer werden
wiirden, daran dachte damals noch nie-
mand (siche Kasten Seite 7).

Auch Katarzyna Zielonka hat einen be-
eindruckenden Werdegang hingelegt —
so beeindruckend, dass ihre Geschichte
in der Online-Ausgabe der , Frankfurter
Allgemeinen Zeitung® nachzulesen ist:
Die gebiirtige Polin — ihr Vater war
Deutschlehrer — kam erst nach Ab-
schluss ihrer Ausbildung in die Bundes-
republik, um hier Politik-, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften zu studieren
und ,, die Welt der Dichter und Denker*
kennenzulernen. ,Ich habe alles von Po-
len aus organisiert, ein Studentenzim-
mer reserviert und mich bei der Kran-
kenkasse angemeldet®, erzihlt Zielonka.
,In den ersten Wochen suchte ich nach

Stellen, um als Studentin nebenher zu
arbeiten. So habe ich mich bei privaten
Haushalten beworben, als Babysitter,
Reinigungskraft, Kéchin oder Fenster-
putzerin.“ Heute arbeitet Zielonka im
Offentlichen Dienst — eine Karriere, 4
die weniger als zehn Prozent aller Mi-
granten in Deutschland schaffen. Und
obwohl sie sich ,,von der Mentalitit her
immer noch als Polin fiihlt®, wiirde sie
es noch einmal genauso machen: ,In i
Deutschland habe ich alles gefunden:

Freiheit, ein wiirdevolles Leben, Wohl-

stand, Vielfalt und Respekt.*

Aygiil Ozkan und Katarzyna Zielonka
sind zwei Beispiele dafiir, dass Integra-
tion sehr wohl gelingen kann. Aber sie
sind eben nur zwei von rund 15,7 Mil-
lionen Menschen, die einen Migrations-
hintergrund haben (siche Kasten ,Mi-
gration®) und in der Bundesrepublik
leben. Und viele dieser Menschen ha-
ben derzeit weniger gute Chancen, eine
Karriere wie Lale Akgiin, Aygiil Ozkan
oder Katarzyna Zielonka zu machen. 'y

T e .
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Deutschlands langer Weg zum Einwanderungsland e

Igloch ]ailrzehnte nach den ersten Anwerbeabkommen ha-
ETE V::nz le Bunldescrleglerungen abgelehnt, Deutschland als
erungsland zu definieren. ,Wir wollen
: . o und kén-
r];en dkem Einwanderungsland sein®, sagte zum Beisoir;l
Cun es'kanzleF Helmut Schmidt im Jahr 1979 Undpals
1 96;115 Ozdemir, hegte Bundesvorsitzender der Griinen
: zusammen mit anderen Politikern eine Anfrage zu;
,r,uguaitlocril“der Eundesrepublik Deutschland als Einwande
gsland® stellte, antwortete die Bund i "
Fragesteller gehen davon A E
aus, dass die Bund i
Deutschland ein ,Einwand yaa A
, erungsland® ist. Dabei wird ver-
lszrX, dla.l.ss j)eutschland keine aktive Politik der Auf;al:rerfe
uslindern mit dem Ziel ihrer dauerhaft i
1 : Niederlas-
sung betreibt. Das ist auch in der V¢ nheic S
Fall gewesen. Sowohl die B o 'ergangenhelt w3
all . undesregierung al h di
lindischen Arbeitnehmer gi ; g als auch dicaus
. er gingen zu Beginn der A b
in den Jahren seit 1955 von ei icli rten Auf.
! nem zeitlich begrenzten Auf-
enthalt aus.“ Das Ergebnis dieser widerspriichlichen Hlalll-

)

Elrclﬁ war, dacsls sich in Deutschland jahrzehntelang prak
niemand um die Einwanderer — di j i .
nicht gab — gekiimmert h i € o ool g
at. Inzwischen aber hat si
Blatt gewendet: ,Deu ist el e et o
T, tschland ist ein Einwand «
sagt Maria Bohmer, die Beaufi A
3 faria : der Bund i
) e tragte undesregierung
, tlinge und Integrati i
. ‘ gration, und
dDarauf, dass ml?tlerwelle 20 Prozent der Bevélke‘rlirnwelisrz
Meutsc}lllland Mlgran'ten sind. ,Da spiiren natiirlich \%iele
enschen, dass sich in diesem Land etwas verindert.”

guriose;weise ist die Diskussion, ob Deutschland nun ein
inwanderungsland ist oder nicht, i i
A, e : , inzwischen fast iiber-
: nach wie vor Menschen in di
\ : ie Bun-
ifs}rlepz.bhll;, dOC}L in den Jahren 2008 bis 2010 gab ees n:)l?h
ehr, die Deutschland verlassen haben. Reti st
sehen ist die Bundesre i e also € aiish g
publik derzeit also ein A
rungsland, de facto aber ist si tirli wovands
. , e natiirlich beides —
Einwanderungsland als auch Auswanderungslansd soveh!

Menschen mit Mi

Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten sowie alle in Deutschland
geborenen Auslander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest
einem zugewanderten oder als Auslander in Deutschland geborenen
gehoren zur Gruppe der Migranten insbesondere alle Auslander, (Spét—)Aussiedler und
ihre Nachkommen sowie Kinder mit mindestens einem zugewanderten Elternteil.

. Eigene Migrationserfahrung bedeutet, dass die Personen im Ausland geboren
B {ind selbst nach Deutschland eingewandert sind — diese Gruppe wird auch als erste

& - T e | r__ e "

i e

o ' Migrantengeneration bezeichnet.

PR

« Deutsche (Synonyme: Einhe

Ohne eigene Migrationserfahrung bedeutet, dass die Personen als Nachfahren
der ersten Migrantengeneration in Deutschland geboren sind — diese Gruppe wird als

{5 7weite oder hohere Migrantengeneration bezeichnet.

-g;"ﬁiese Definitionen zeigen, dass Migranten nicht automatisch im Ausland geboren

" sind — siekonnen ebenso gut als Angehorige einer ethnischen Minderheit in

Detitschland geboren sein. Um jedoch Wortungetiime wie _Menschen mit Migrations-
hintergrund, aber ohne eigene Migrationserfahrung“ zu vermeiden,
in dieser Broschiire der Einfachheit halber folgende Bezeichnungen und Synonyme:
o Migranten (Synonyme: Menschen mit Migrationshintergrund, Zugewanderte, Auslander)

imische, Nicht-Migranten, Mehrheitsgesellschaft)

B, L h

IL-,I ',|,‘ -t ;- gl . ; o
¥ ... Migration
Definitionen des Statistischen Bundesamtes:
grationshintergrund sind ,....alle nach 1949 auf das heutige

s

Migranten in
Deutschland

///////////////l//l//////////////////l/////////I///////I///l/l/l
Angaben in 1.000 nach
Herkunftsland/-region fiir

das Jahr 2009
I/I///l/l/ll///ll////////////////l///////////////l//l//////////l
Europg —— 10.289
E‘ternte”“. Demnach ////I///////I///////I///l/l/ll/////////////////////l////////////
EU27 4.690
Griechenland ——————— 375
ltalien — 771
Polen 1.298
Rumanien __ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,435
I///////I//////II////////l///////l//l//////////////////////////l
Sonstiges Europa ————————— 5.598
Bosnien und Herzegowina ————— 240
Kroatien . ————— 367
Russland —— ———— 1.060
Serbien und Montenegro ————— 297
Torkel 2.502
Ukraine " 251
I///////I///l/l/l///l/l/ll///l/////////l///////l/////////////l/l
Afrika 471
den W"r //I/I/////I//////II///////I///////I/////////////////////////////
5+ L Amerika __———— 385
Nordamerika 179

/I/////I/I//////////////////////////////////////////////////////

Asien, Australien und Ozeanien 2.060

///I/I/////I///////I///////I///////I///l/l/l////////////////////

Ohne Angaben — 2493

////////l/////////I///////I///////I///////I///I/I/I//II/I/I/////

Insgesamt —— —————— 15.703
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Einen wichtigen Grund dafiir nennt der ( c .

Sachverstindigenrat fiir Integration und Zur lntegrat"]n gEhoren immer Zwej Set
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sellschaft gibt es enorme Herausforde-
rungen im Bereich Bildung. Noch kann tionswillen der
von gleichen Bildungschancen oder gar Aufgaben, die s
Bildungserfolgen von Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund nicht
die Rede sein.” Tatsichlich verlassen im
Vergleich zu deutschen Jugendlichen

noch immer mehr als doppelt so viele
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Was Migranten
hieten miissen
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Sowohl nationale als auch internatio-
nale Bildungsstudien kommen immer
wieder zu dem Ergebnis, dass es in
Deutschland ein auffallend grofles Bil-
dungsgefille zwischen Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund gibt.
So hat zum Beispiel die Organisation
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) in Paris
festgestellt, dass von den iiber 15-]J4h-

rigen mit ausldndischen Wurzeln fast Irland, die Niederlande, Frankreich, das
die Hilfte hochstens einen Haupt- Vereinigte Konigreich und Japan. Am
oder Realschulabschluss hat — in der oberen Ende der Bildungsskala schnei-
deutschen Bevolkerung ist der Anteil det Deutschland sogar noch schlechter

nur halb so hoch. Mit diesem groflen ab: Nur knapp 15 Prozent der Einwan-
Unterschied liegt Deutschland auf dem  derer sind hochqualifiziert — das ist der

viertletzten Platz aller untersuchten zweitschlechteste Wert hinter Oster-
OECD-Linder — neben Deutschland reich (11 Prozent) und ein Riickstand
waren das Australien, die Schweiz, Ka-  von fast acht Prozentpunkten gegenii-

nada, Osterreich, die USA, Schweden, ber dem OECD-Durchschnitt.

Wer hat welche herufliche Qualifikation?

\

So viel Prozent der 25- bis 64-Jahrigen in Deutschland haben folgende Qualifikation

83
Insgesamt P 16

88
Ohne Migrationshintergrund lh 11

Mit Migrationshint d 59 mit Berufsabschluss

't Migrationshintergrun EZ 38 mmm ohne Berufsabschluss

Mit Migrationshintergrund 58 | mmm noch in Ausbildung
und Migrationserfahrung P 40

Mit Migrationshintergrund, P 2% 69

ohne Migrationserfahrung 5

Berufsabschluss: Lehre, Weiterbildungsabschlisse wie Meister und Techniker, Hochschulabschluss
sowie Qualifikationen wie Anlernausbildung und Berufsvorbereitungsjahr; Quelle: Statistisches Bundesamt
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Wias dieser internationale Vergleich
schon andeutet, wird von deutschen
Zahlen bestitigt. In der Gruppe der 25-
bis 64-jihrigen Menschen, also jenen,
die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen, haben 11 Prozent der Deut-
schen keinen beruflichen Abschluss, bei
Personen mit Migrationshintergrund
ist der Anteil mehr als dreimal so hoch,
nidmlich 38 Prozent. Allerdings gibt

es innerhalb dieser Gruppe erhebliche
Unterschiede. Wihrend nimlich von
den Menschen mit eigener Migrations-
erfahrung — also jenen, die im Ausland
geboren und nach Deutschland einge-
wandert sind — immerhin 40 Prozent
keinen Berufsabschluss haben, schnei-
den die in Deutschland geborenen Mi-
granten schon viel besser ab: Von ihnen

haben ,,nur® noch 26 Prozent keine
Berufsausbildung — aber auch das sind
noch mehr als doppelt so viele wie in
der iibrigen Bevélkerung.

Bildungsforscher und Politiker fiihren
dies hiufig auf die hiusliche Situation
und ein teilweise unbewusstes Fehlver-
halten der Eltern zuriick: Im Vergleich
zu deutschen Kindern und Jugend-
lichen besuchen Migranten auffallend
seltener einen Kindergarten und feh-
len mehr als doppelt so hiufig in der
Schule — beides sind Missstinde, fiir
die leider oft die Eltern verantwortlich
sind. Zudem stammen Kinder mit Mi-

grationshintergrund wesentlich hiufiger

aus Familien, in denen weder der Vater
noch die Mutter einen hoheren Schul-

- 1

-

Der Einfluss des Elternfiauses

/W’B/‘Q/‘)Z(en

Eltern haben Kkeinen
AHEschleess der
Sekundarstete ITT

Eltern habenr
miaximal 1O Biicher
7 %624{5/]62/ Z

Eltern besitzen
kein Srterbech/

LeX/‘,éon

Eltern besitzen
keinen PC

Kinder besccFiten
dern KindergarZen
MCZ)(/AMQ/ ern \TCZ/])‘ /62/73

Kinder Fehlen
AhieeT g in der
Sc/zé(/e

_ e b Ve R I -

abschluss haben. Warum das so ist,
erklirte Aygiil Ozkan, Ministerin fiir
Soziales und Integration in Niedersach-
sen, in einem Interview mit der Online-
Ausgabe der , Frankfurter Allgemeinen
Zeitung”: ,Die Einwanderer der ersten
Generation waren einfache Arbeiter. Thr
Qualifikationsmerkmal war kérperliche
Fitness. Sie mussten sich einem Ge-
sundheitstest unterzichen, sonst nichts.
Man hat keine Intellektuellen ins Land
geholt. Die Gastarbeiter hatten auch
kaum Gelegenheit, sich in der Freizeit
fortzubilden. Der Familienzusammen-
halt unter Einwanderern ist stark, viel-
fach wurden die Kinder von den Grof3-
eltern betreut, statt in den Kindergarten
zu gehen.®

/\//AC /7Z‘ -M, /igranzlen

s54% 7%

sh

Ursprungsdaten: PISA 2003
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Ar

ohne N\\grat\onshmtergr

4153%

Die vergleichsweise schlechte Bildung
spiegelt sich logischerweise in den Ar-
beitsmarkstatistiken wider. Denn wer
nur einen Hauptschulabschluss hat
und/oder ohne Berufsabschluss dasteht,
der muss in der Regel mit einfachen
Titigkeiten vorlieb nehmen und ist
wesentlich mehr von Arbeitslosigkeit
bedroht als gut ausgebildete Menschen.
Exemplarisch seien hier drei Kennzif-
fern genannt:

I Die Erwerbstitigkeit von Migranten
konzentriert sich vor allem auf Ar-
beitertitigkeiten. Fast die Hilfte von
thnen verdient ihren Lebensunterhalt
in Berufen, die viel kérperliche Ar-
beit verlangen, aber zumeist relativ
schlecht bezahlt werden — unter
den Nicht-Migranten betrigt dieser
Anteil nur rund ein Viertel. Bei den
Beamten und Angestellten sind Mi-
granten dagegen unterreprisentiert.

B Das Arbeitslosengeld I und II (Hartz
IV) ist fiir mehr als ein Fiinftel
der Migranten in Deutschland die
Haupteinnahmequelle. In der iib-
rigen Bevolkerung gilt dies fiir weni-
ger als jeden Zehnten.

I Die Arbeitslosenquote von Mi-
granten ist mit 14 Prozent etwa
doppelt so hoch wie in der restlichen
Bevolkerung. Die Quoten zeigen
sogar dann erhebliche Unterschiede,
wenn beide Gruppen iiber die
gleichen formalen Qualifikationen
verfiigen. Das gilt insbesondere fiir
Hochqualifizierte: Wihrend nur

drei Prozent der einheimischen

eitslosigkeit und Qua

fikation 2007
rh nach formaler Qualifikation

rigen
be\ts\osenquoten der 25- bis 64-Jahng

und

i ifikation
- 7,8 % Mittlere Qualifi

. 30%

lifikation

Migrationsh'\ntergrund

Q133%

mit

Gennqua\muert

a\1,1%

Hochqualifiziert

st s Bundesamt
Ursprungsdaten Statistisches Buf

Akademiker und vergleichbar gut
Qualifizierten arbeitslos sind, ist die
Quote unter den Migranten dreimal
so hoch. Der Grund dafiir ist meis-
tens, dass diese Menschen zwar die
formalen Qualifikationen erfiillen,
ihnen aber die notwendigen Sprach-
kenntnisse fehlen. Wenn in einem
Haushalt nicht Deutsch gesprochen
wird, steigt das Arbeitslosigkeitsrisiko
— bei gleichem Alter, Geschlecht und
Qualifikationsniveau — gegeniiber
jenen, die Deutsch beherrschen, um
60 Prozent.

Mangelhafte Bildung, schlechter be-
zahlte Jobs, héhere Arbeitslosigkeit — all
das schligt sich letztlich auf dem Bank-
konto nieder. Wie grof§ die finanziellen
Einbuflen sind, lisst sich anhand der
Einkommensverteilung zeigen. Dazu
teilt man alle Menschen in fiinf gleich
grofSe Einkommensgruppen und schaut
dann, wer im Laufe der Jahre von einer
in die andere Gruppe auf- oder absteigt.
Unterscheidet man zudem noch zwi-
schen Migranten und Nicht-Migranten,
dann zeigt die Statistik fiir Deutschland
folgende Ergebnisse:

I Migranten steigen seltener aus der
untersten Einkommensschicht auf als
Nicht-Migranten.

I Migranten steigen hidufiger aus der
Mittelschicht (2. bis 4. Einkommens-
schicht) in die unterste Gruppe ab.

B Migranten schaffen seltener den
Sprung aus der Mittelschicht in die

oberste Einkommensgruppe.

BN
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Armutsrisiko;§§
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= Wenn Statistiker die Armutsgrenze ermit-
teln, dann nehmen sie dazu iiblicherweise
das sogenannte Medianeinkommen zu
Hilfe. Das ist das Einkommen desjenigen,
der genau in der Mitte stiinde, wenn sich
alle Menschen eines Landes nach ihrem
Einkommen gestaffelt in einer Reihe
aufstellen wiirden. Mit anderen Worten:
Das Medianeinkommen teilt die Einkom-
mensbezieher in zwei genau gleich groBe
Halften — die untere Halfte hat hdchstens,
die obere mindestens das Medianein-
kommen. Als armutsgefahrdet gilt, wer
weniger als einen bestimmten Prozentsatz
des Medianeinkommens hat — meistens
sind das 60 Prozent. In Deutschland liegt
die Armutsrisikogrenze fiir einen Single
derzeit bei 938 Euro pro Monat.

Das Medianeinkommen darf nicht mit
dem Durchschnittseinkommen verwech-
selt werden, denn dieser Durchschnitt
{ca. 3.300 Euro brutto pro Monat) ist
erstens nichts anderes als die Sumine
aller Einkommen geteilt durch die Zahl
der Einkommenshezieher; zweitens ist
das Durchschnittseinkemmen wesentlich
hgher als das Medianeinkommen; und
drittens wird es durch extrem niedrige
und extrem hohe Einkommen verzerrt.
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Je weniger Geld jemand verdient, desto
grofer ist logischerweise sein Risiko,
unter die sogenannte Armutsgrenze zu
fallen. Deshalb haben geringqualifizierte
Migranten in Deutschland ein fast dop-
pelt so hohes Armutsrisiko (siche Kasten
Seite 11) wie die iibrige Bevélkerung.
Erreichen sie aber einen mittleren Be-
rufsabschluss, unterscheidet sich ihr Ar-
mutsrisiko kaum noch von dem anderer
Menschen mit gleicher Qualifikation.

Zum Schluss dieses Kapitels noch eine
gute Nachricht: Es lisst sich zwar nicht
leugnen, dass viele Migranten ein hé-
heres Risiko haben, arbeitslos zu werden
oder unter die Armutsgrenze zu fallen

— dennoch diirfen diese Zahlen nicht
verallgemeinert werden. Denn sobald
die Hiirden Sprache und Qualifikation
genommen sind, wenn also Migranten
und Nicht-Migranten mit gleichen Vo-
raussetzungen antreten, gibt es zwischen
diesen beiden Gruppen kaum noch Un-

terschiede.

Migranten
in Deutschland

Rund ein Drittel aller tiirkischstim-
migen Migranten in Deutschland lebt
in Nordrhein-Westfalen (NRW). Seit
1999 fiihrt das Zentrum fiir Tiirkeistu-
dien an der Universitit Duisburg-Essen
jedes Jahr eine reprisentative Umfrage
unter ihnen durch — hier die wich-
tigsten Ergebnisse der Studie fiir das
Jahr 2009:

B Demografie: Die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer in Deutschland liegt
bei 26 Jahren; drei Viertel der Be-
fragten leben seit mindestens 20 Jah-
ren hier; rund ein Viertel der Erwach
senen ist in Deutschland geboren.

Einkommensarmut in Deutschland

Anteil der Menschen, die als einkommensarm gelten, in Prozent

ohne Migrationshintergrund

Einpersonenhaushalte
Paare ohne Kinder 5,3

16,8

Alleinerziehende NI 38,2

Paare mit einem Kind I 55

Paare mit zwei Kindern N 6,6

Paare mit drei oder mehr Kindern N 10,4
Sonstige NG 12 ?

Insgesamt I 11?2

Quelle: Hiilskamp/Schréder 2009

mit Migrationshintergrund

Einpersonenhaushalte
Paare ohne Kinder

33,6
13,8

Alleinerziehende N 34,3
Paare mit einem Kind I 1/ 4
Paare mit zwei Kindern I 16,4
Paare mit drei oder mehr Kindern I 30,3
Sonstige INIEEGEGEGEGEGEGEGEEEEEE— 9,4
Insgesamt IEEEEEEE—— 20,8

B Bildung: Insgesamt ist das formale
Bildungsniveau relativ niedrig. Unter
denjenigen, die die Schule in der
Tiirkei absolviert haben, hat fast die
Hilfte keinen qualifizierten Schulab-
schluss. Bei Bildungsinlindern — und
damit jiingeren Zugewanderten — ist
das Niveau deutlich hsher. Mehr als
die Hilfte der tiirkischstimmigen
Migranten verfiigt nicht iiber eine
berufliche Ausbildung, auch bei den
unter 30-Jahrigen liegt dieser Anteil

bei mehr als einem Viertel.

Beruf und Einkommen: Unter den
erwerbstitigen Migranten finden
sich in NRW mit gut 50 Prozent
sehr viel mehr an- und ungelernte
Arbeiter und mit knapp einem
Fiinftel sehr viel weniger Angestellte
als in der Bevolkerung ohne Migra-

tionshintergrund. Das monatliche
Haushaltsnettoeinkommen ist mit
durchschnittlich 2.016 Euro um
mehr als 600 Euro geringer als in
deutschen Haushalten, und das bei
einer fast doppelt so hohen Perso-
nenzahl je Haushalt. Gut ein Drittel
der tiirkischen Haushalte in NRW ist
von Armut bedroht — deutlich mehr
als in der Gesamtbevélkerung.

Identifikation: Die kulturelle Identi-
tit der tiirkischstimmigen Migranten
ist zwiespiltig: 58 Prozent lassen in
der Kombination aus Riickkehrab-
sicht, Heimatverbundenheit, Staats-
biirgerschaft und Einbiirgerungsab-
sicht eine Mischidentitit erkennen.
Eindeutig auf die Tiirkei orientiert
sind nur 15 Prozent, eine eindeutige
Orientierung auf Deutschland findet
sich bei gut einem Viertel.
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Berufliche

Integration:
Nachhessern
Ist gut ...

Egal ob jemand Industriemechaniker,
Arztin, Unternechmer oder Hotelfach-
frau werden will — ohne einen Schul-
abschluss und eine gute Ausbildung ist
beruflicher Erfolg schwer moglich. Wie
schon im letzten Kapitel gezeigt, haben
aber — je nach Altersgruppe — bis zu 40
Prozent der Migranten in Deutschland
keinen Berufsabschluss. Um aber allen
Menschen die Chance zu geben, in
absehbarer Zeit doch noch einen gut
bezahlten Job zu bekommen bezie-
hungsweise dafiir zu sorgen, dass die
jungen Generationen erst gar nicht in
solch eine missliche Lage kommen, sind
zwei verschiedene Strategien nétig: Die
ilteren Generationen miissen ,,nachsit-
zen®, also zum Beispiel einen versium-
ten Schulabschluss nachholen, und die
jiingeren miissen von Anfang an besser
gefordert werden.

Eine erste, kurzfristig zu realisierende
Strategie der Nachqualifizierung besteht
darin, die geringe Ausbildungsbeteili-

gung von Migranten zu erhchen. Denn
nach den jiingsten Befragungen (2008)
macht weniger als ein Drittel von ihnen
eine betriebliche Ausbildung — bei den
Deutschen sind es dagegen mehr als
zwei Drittel.

Die Griinde dafiir liegen zum einen im
Ausbildungsverhalten der Migranten
selbst. Mehr als ein Drittel von ihnen
konzentriert sich auf nur sechs Berufe:
Friseur/in, Kaufmann/Kauffrau im Ein-
zelhandel, Verkiufer/in, medizinische/r
Fachangestellte/r, Kraftfahrzeugmecha-
troniker/in und Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r. Zum Vergleich: Von
den deutschen Jugendlichen wihlen nur
18 Prozent diese Ausbildungsberufe.
Weil insgesamt mehr als 60 Prozent der
jugendlichen Migranten in nur 20 von
tiber 350 Ausbildungsberufen anzutref-
fen sind und zudem iiber 40 Prozent
eine Ausbildung in ,schrumpfenden®,
sprich an Bedeutung verlierenden Be-
rufen wihlen, ist der Ausbildungsmarke
fiir diese Gruppe entsprechend eng.

Ein anderer Grund dafiir, dass relativ
wenige junge Leute mit tiirkischen,
polnischen, russischen oder anderen
auslindischen Wurzeln eine Berufs-
ausbildung machen, ist die Tatsache,
dass einige nicht die nétigen Vorausset-
zungen fiir eine Lehre mitbringen, also
zum Beispiel keinen Schulabschluss ha-
ben oder gravierende Miingel im Lesen
oder Rechnen aufweisen. Wer genug
Motivation und Willen mitbringt, diese
Defizite auszugleichen, dem stehen viel-
filtige Moglichkeiten offen. Neben den
sogenannten Berufsvorbereitungsmafi-
nahmen wie dem Berufsvorbereitungs-
jahr und dem Berufsgrundbildungsjahr
(mehr Informationen dazu gibt es auf
der Homepage des Bundesbildungsmi-
nisteriums www.bmbf.de) gibt es meh-
rere Programme, die helfen, doch noch
einen Ausbildungsplatz zu bekommen.
Die beiden folgenden Beispiele richten
sich an Jugendliche mit und ohne Mi-
grationshintergrund:



I JOBSTARTER
ist ein Programm des Bundesbil-
dungsministeriums, das regionale
Projekte fordert. Sie verfolgen im
Wesentlichen das Ziel, zusitzliche
betriebliche Ausbildungsplitze zu

gewinnen.

Die Einstiegsqualifizierung

fiir Jugendliche (EQJ)

richtet sich an junge Leute, die ent-
weder aus individuellen Griinden
nur eingeschrinkte Vermittlungs-
chancen haben, nicht in vollem
Umfang iiber die notwendige Aus-
bildungsreife verfiigen oder lernbe-
eintrichtigt bezichungsweise sozial
benachteiligt sind. Die EQJ-Teilneh-
mer absolvieren sechs- bis zwolfmo-
natige Unternechmenspraktika, die sie
auf eine Lehre in einem anerkannten
Ausbildungsberuf vorbereiten.

ohne Mgrat\of\smtergm

it Mgr—at‘ob’\%mtergmﬁd

zent dev Necilflels

in 1.000 |in Pro

in Prozent dev Leichaltrigen in 1.000
Leichaltrigden Bevilierung
Bevilkerund G20
725
512
18

der Vor-aMSSQt 2ung,

Fefiiirin

I Die Anerkennung von
auslindischen Berufsabschliissen
ist ein Thema, das Deutschland lei-
der jahrelang verschlafen hat. ,Eine
unfassbare Vergeudung von Talent
und Wissen® nennt Thomas Straub-
haar, Mitglied im Sachverstindigen-
rat fiir Integration und Migration,
die Tatsache, dass rund eine halbe
Million Migranten entweder gar
nicht oder weit unter ihrem Niveau
arbeiten, weil ihre Abschliisse in
Deutschland bislang nicht anerkannt

dass €s unter
it einer Mt

wurden. Dass beispielsweise
Arztinnen als Putzfrau oder
Taxifahrerin jobben, damit
will die Bundesregierung
jetzt Schluss machen. Im
Mirz 2011 hat sie ein
Gesetz verabschiedet, das
seinheitliche und transparente
Kriterien fiir die Bewertung
im Ausland erworbener
, Berufsqualifikationen®
“1 festschreibt und sich auf
akademische sowie nicht-
akademische Heilberufe,
Ausbildungsberufe

‘|

T

indestens

¢ unter hen :
Nach auhz-er:f:f:&z genause, viele “':‘tﬂ“a:n emhec\:hsoheh nach dem Berufsbil-
'r:ft“:&“r; Quatifikation U8 W (icches Bundesar dungsgesetz und der

Handwerksordnung
, [P bezieht. Demnach

spielt die Staatsange-
horigkeit der Antragsteller bei der
Bewertung ihrer Abschliisse kiinftig
keine Rolle mehr — bislang war die
Zulassung bei zahlreichen Berufen,
etwa bei Arzten, an die deutsche
Staatsangehérigkeit oder die eines
anderen EU-Landes gebunden.
Durch das neue Gesetz haben Zu-
wanderer einen Rechtsanspruch auf
Priifung ihrer Qualifikation und es
muss innerhalb von drei Monaten
nach Einreichung aller erforderlichen
Unterlagen iiber die Anerkennung
entschieden werden.

Berufsinformationen in Deutschland

Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB). Auf der Homepage www.hibh.de
findet man unter der Rubrik ,Berufe“ alle Informationen liber die mehr als 350
staatlich anerkannten Ausbildungsberufe. Zudem informiert das BIBB regel-
méaBig Gber neue oder modernisierte Aushildungsberufe und hietet Hilfen rund
um das Thema ,,Ausbildung und Berufswahl®.

Berufsinformationszentren (BIZ) der Arbeitsagenturen. Auf der Homepage
www.arbeitsagentur.de findet sich eine Stellen- und Bewerberhorse, auf der
auch die Unternehmen ihre freien Stellen anbieten. Die Bewerber kénnen ganz ge-
zielt nach Lehrstellen suchen — also zum Beispiel die Entfernung zwischen ihrem
Wohnort und der Aushildungsstelle eingrenzen oder andere Kriterien angeben.

Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK). Auf der Homepage
www.ihk-lehrstellenboerse.de gibt es ein dhnliches Angebot wie bei der
BIBB und den BIZ — und dariiber hinaus auch Lehrstellen-Angebote des Berufs-
verbands der freien Berufe und der Handwerkskammern.
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bis zu 300.000 Menschen von der Neu-
regelung profitieren. Jene berufsrecht-
lichen Regelungen, die in den Zustin-

digkeitsbereich der Bundeslinder fallen

Das Gesetz gilt allerdings zuniichst nur
fiir rund 350 Ausbildungsberufe, fiir
die der Bund zustindig ist. Nach Schit-
zungen der Bundesregierung kénnten

— unter anderem fiir Lehrer, Ingenieure,
Erzieher und Architekten — sollen eben-
falls gedndert werden.

Zuwanderer in Deutschland: Erfolg als Unternehmer

Uberall auf der Welt kann man folgendes Phanomen beobachten:
Wer auswandert, arbeitet in seinem neuen Heimatland besonders
oft als Selbststandiger. In den Mitgliedsstaaten der Organisation
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

483

Griechenland 7L} (13,5 stehen 13 Prozent der erwerbsféhigen Migranten beruflich auf ei-
genen FiiBen — aber nur 12 Prozent der heimischen Bevdlkerung. In

Po!en nz Deutschland sind die Quoten zwar etwas niedriger, aber auch hier

ltalien Z[3 [10,6° waren im Jahr 2009 immerhin 8,7 Prozent der Eingewanderten ihr

Rumanien TEN 07527 i eigener Chef oder ihre eigene Chefin. Die insgesamt rund 655.000

o Selbststandigen beschaftigten in ihren Unternehmen zusammen
Turkei 7 [6.8" mehr als 2 Millionen Menschen.

Ubriges Europa 1l 6,2
Russland 44

99
16

-
Nordamerika

Asien, Australien,
A 0zeanien

8,8

34

Ohne Angabe

ersonen mit Migrationshintergrund,
2009 in Deutschland selbststandig tatig waren

‘b

insgesamt I555

8,7

In Deutschland haben sich viele der

von Zugewanderten gegriindeten Unter-
nehmen in dem Projekt KAUSA zusam-
mengeschlossen: Die , Koordinierungs-
stelle Ausbildung in ausléndischen
Unternehmen® hat unter anderem das

Ziel, die Zahl der Aushildungsplatze
fiir Jugendliche zu erhéhen. Und dabei
handelt es sich laut KAUSA nicht nur
um die klassischen Migranten-Bran-
chen Einzelhandel und Gastronomie,
sondern um mehr als 90 verschiedene

Wirtschaftszweige, darunter viele mit
hohem Wachstums- und Innovations-
potenzial. Mehrsprachige Informationen
iiber KAUSA gibt es auf der Homepage

unter der Rubrik
Themen.
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Integration: Wer diskutiert mit?

-3

Wenn in den Medien und in der 6

I|_chen Disk'ussion die Themgneznotfggrr];—
tion und M|gration zur Sprache kommen
melden sich viele unterschiedliche ’
Pgrsonen und Institutionen zu Wort:
W!s§ensphaftler, Politiker, Behdrdeﬁ und
Ministerien. Hier ein Uberblick iiber die

wichtigsten Akteure aus d "
der Verwaltung: er Politik und

Regierungen und
Behorden in Deutschland

I Bundesamt fiir Migrati
:md Fliichtlinge gration
www.hamf.de) Hier kann ma
anderem nach einer Migra’[ior?sltj)gjfer
ratungsst'elle suchen, die moglichst
nah am eigenen Wohnsitz ist, man
kann nach Integrationskurseﬁ re-
cherchieren sowie Publikationen und
Formulare downloaden.

I Bundesministerium des |
Internetportal Zuwanderlrll:; e
(www.zuwanderung.de) Hier findet
man unter anderem das Zuwan-
derq.n.gsgesetz, das Staatsan-
gehdrigkeitsgesetz sowie andere
Rechtsgrundlagen zum Thema Zu-
wanderung.

Warum aus Zuwanderern manchmal A

Luiza Rigobello-Lima hat eigentlich alles
richtig gemacht. Die Brasilianerin hat in
Hamburg ihr Abitur als Jahrgangsheste
bestanden und dann einen Studienab-
schluss als Kommunikationswissen-
schaftierin gemacht. _Seit Jahren lebe
ich nuniin peutschland, fiihle mich
woh! und michte hier bleiben und

arheiten”, erzahlte sie dem Magazin
_Stern: Doch als ihr eine PR-Agentur
ein Volontariat anbot, scheiterte sié

an der deutschen Biirokratie: Bis Aus-
landerbehdrde und Arbeitsagentur thre
Zustimmungen gegeben hatten, war o
viel Zeitvergangen, dass die dringend
7u hesetzende Stelle langst vergeben
war. Also suchte sich Luiza Rigobello
Lima einen Job bei einer Firma, die Obst
aus Brasilien importiert, und schickte
ihren Arbeitsvertrag vorschriftsmaBig
an die Arbeitsagentur. Die lieB Lima
drei Monate warten — und lehnte die

Beschaftigung dann mit der Begriindung
ah, das Gehalt von 1.800 Euro sei ,unter
dem ortsiiblichen Gehalt fiir Hochschul-
ahsolventen. paraufhin flog Lima nach
Brasilien zuriick: ,Dort habe ich meh-
rere Angehbote.”

Luiza Rigobello Lima ist kein Einzelfall:
Bei den tiirkischen Migranten zum
Beispiel hat sich seit 2006 der Trend
umgekehrt, wonach mehr Tiirken nach
Deutsehland kommen als.umgekehrt
von Deutschland in die Tiirkei ziehen.
Allein im Jahr 2009 gingen etwa 40.000
Tiirken und tiirkischstammige Deutsche
in das Land ihrer Vater und Miitter
zuriick — das waren 10.000 mehr, als
umgekehrt in die Bundesrepublik ka-
men, so die Studie Tirkische Akade-
miker und Studierende in Deutschland®
des Dortmunder futureorg Instituts.
Ein groBer Teil der Auswanderer sind

I Bundeshildungsministerium
(\(vww.bmbf.de) Auf der Seite findet
S|qh unter der Rubrik Bildung die
S(_alte »Integration durch Bildung”
Hier gibt es Informationen zur An—.
ng:Infr']ltmtg auslandischer Berufs-

ifikationen un [
Integrationsplan. A zum Netionater

I Beauftragte der Bundesregi
rung fiir Migration, Flﬁchtl%lzege
und Integration (www.integrati-
qnsbeaqftragte.de) Auf dieser Seite
findet sich das Internetportal Einbiir-
gerung.(wva.einbuergerung.de) das
zum Beispiel dariiber informiert,wer
einen Anspruch auf Einbﬂrgeruﬁg hat
und wo man die Antragsformulare be-
kommt. AuBerdem findet man auf der
Seite der Integrationsbeauftragten
auch die Links zu den Integrationshe-
auftragten der 16 Bundeslénder.

r werden

junge Akademiker, die Deutschland vor
allem deshalb verlassen, weil sie sich
am Bosporus hessere Berufschancen
versprechen. Kamuran Sezer, Leiter
des futureorg Instituts, begriindet die
Trendwende vor allem damit, dass in
Deutschland ,das Potential der Bil-
dungseliten mit Migrationshintergrund
nicht wahrgenommen und genutzt wird“
und warnt vor der Signalwirkung: Da
die tiirkischen Akademiker Multipli-
katoren und Meinungsfiihrer innerhalb
der tiirkischen Community” seien,
_konnen sie die tiirkische Gemeinde in
peutschland in‘ihrer Meinung beeinflus-
sen und pragen*. Die Autoren der Studie
bezeichnen das Phanomen als ,,mentale
Abwanderung”: Obwohl die meisten
Abwanderungswilligen hier geboren,
aufgewachsen und ausgehildet worden
seien, konnten sie sich offenbar nicht
mit Deutschland identifizieren.
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Vorhe‘ugen ist besser
|
| .

So sinnvoll kurzfristige Férdermafi-
nahmen auch sind, letztlich haben sie
Reparatur-Charakter, versuchen also,
bestehende Mingel wie fehlende Schul-
abschliisse oder Sprachkenntnisse aus-
zugleichen. Langfristig muss es aber da-
rum gehen, solche Probleme moglichst
erst gar nicht entstehen zu lassen. Dazu
wiederum gehort zuallererst die Ein-
sicht, dass die Schwierigkeiten jugend-
licher Migranten in der Regel nicht erst
beim Ubergang von der Schule in die
Ausbildung oder von der Ausbildung
in den Beruf beginnen, sondern schon
vorher — im Elternhaus, im Kindergar-
ten, in der Schule. Kurzum: Nachbes-
sern ist gut, Vorbeugen ist besser.

Die beriihmten PISA-Studien und
andere Leistungsvergleiche von Schii-
lern haben es schon vor Jahren an den
Tag gebracht: Die Ausbildungsreife
von Jugendlichen — egal ob mit oder
ohne Migrationshintergrund — hingt
mafigeblich davon ab, ob sie einen Kin-

dergarten besucht haben, welchen Bil-
dungshintergrund ihre Eltern haben, ob
und welche Lernmittel den Kindern zur
Verfiigung stehen und ob sie mit Lust
und Laune in die Schule gehen oder
cher genervt und missmutig. Bei den
Kindern aus Migrantenfamilien kommt
erschwerend noch das Sprachproblem
hinzu. Tatsichlich, auch das ist statis-
tisch belegt, schneiden viele von ihnen
im Vergleich zu Kindern ohne Migra-
tionshintergrund aber in allen Punkten
schlechter ab: Sie besuchen seltener eine
frithkindliche Bildungseinrichtung;

ihre Eltern haben hiufiger einen for-
mal niedrigeren Bildungsabschluss und
sie arbeiten seltener begeistert in der
Schule mit. Wer also verhindern will,
dass Kinder von Anfang an benachtei-
ligt sind, muss genau diese Missstinde
abschaffen. Fiir die Eltern heifst das,
dass sie ihre Kinder aktiv féordern und
unterstiitzen miissen — und fiir die
Politik heifdt das, folgende Aufgaben

voranzutreiben:

Ausbau friithkindlicher Bildung.
Zahlreiche Studien belegen, dass es
fiir die spitere Schulkarriere eines
Kindes sehr hilfreich ist, wenn es
schon friih eine Kindertagesstitte
besucht. In einer Untersuchung fiir
die Bertelsmann Stiftung zum Bei-
spiel wurden die Bildungswege von
Kindern ausgewertet, die zwischen
1990 und 1995 geboren wurden.
Demnach hingt die Antwort auf

die Frage, ob ein Kind spiter das
Gymnasium besucht oder nicht, im
Wesentlichen von zwei Faktoren ab:
dem Bildungsstand der Eltern und
der Teilnahme an frithkindlicher Bil-
dung, also bereits im Alter von unter
drei Jahren. Allein der Krippenbe-
such erhoht die Wahrscheinlichkeit,
spiter aufs Gymnasium zu gehen,
von 36 auf gut 50 Prozent. Ahnliche
Zusammenhinge gelten fiir den
Besuch eines Kindergartens, also fiir
den Nachwuchs im Alter von drei bis
sechs Jahren.
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B Intensivere Sprachférderung. Dass
Sprachkenntnisse fiir das Leben und
Arbeiten in einem , fremden“ Land
unerlisslich sind, versteht sich zum
einen von selbst und ist zum anderen
wissenschaftlich belegt. Je frither
ein Kind eine fremde Sprache lernt,
desto besser. Am besten schon im
Vorschulalter im Elternhaus und in
der Kindertagesstitte, denn im Al-
ter von bis zu sechs Jahren kénnen
eventuelle sprachliche Defizite noch
ohne grofSen Lernaufwand behoben
werden. Nach der Einschulung wird
es schon deshalb immer schwieriger,
eine Fremdsprache zu erlernen, weil
die sprachlichen Anforderungen
héher werden und die bis dahin
aufgelaufenen Sprachschwierigkeiten
den Nachwuchs schon am Anfang
der Schullaufbahn in allen Fichern
zuriickfallen lassen — nicht nur im
Deutschunterricht.

Ein weiteres Problem ist, dass die be-
reits vorhandenen Sprachférderange-
bote hiufig mit der Schulzeit enden. Es
mangelt an Projekten, die eine Sprach-
forderung mit der Berufsorientierung
und aktiver Unterstiitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche verbinden. Er-
schwerend kommt hinzu, dass jugend-
liche Migranten, die sich bereits im
Bildungssystem befinden, in der Regel
keinen Anspruch auf einen Integrati-
onskurs haben. Aber auch von jenen,
die solch einen Kurs besuchen kénnen,
wiinscht sich Umfragen zufolge fast die
Hiilfte, dass die Materialien und Un-
terrichtsmethoden mehr den Interessen
und Bediirfnissen von Jugendlichen
gerecht werden und die Sprachférde-
rung enger mit den Themen Berufsbil-
dung und Berufsbildungsvorbereitung
verbunden wird.

I Bessere schulische Rahmenbedin-
gungen. Das vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung
geforderte Projeke ,,Ganztagsschu-
len und Integrationsprozesse von
Migranten® ist zwar noch nicht
vollstindig ausgewertet, eines lisst
sich aber jetzt schon sagen: Wih-
rend der Grundschulphase helfen
Ganztagsschulen den Kindern mit
Migrationshintergrund, Riickstinde
durch anfingliche Sprachprobleme
oder bildungsfernere Elternhiuser
aufzuholen. Zudem lassen sich auch
die bestehenden Ganztagsschulen
verbessern. Was vor allem fehlt, sind
Schulpsychologen, die sowohl den
Schiilern als auch den Lehrern zur
Seite stehen — den Schiilern in Sa-
chen Einzelfall- und Unterricheshilfe
sowie Schullaufbahnberatung, den
Lehrern in Sachen Leistungsmes-
sung, individuelle Férderung und
Erzichungskonflikte.

B Motivation von Schiilern, Eltern
und Lehrern. Wohl jeder kennt
das aus eigener Erfahrung: Das A
& O einer erfolgreichen Schulzeit
ist die persénliche Motivation, der
Spafl am Unterricht. Die moderne
Hirnforschung bestitigt diese sub-
jektiven Erfahrungen, denn ob, wo
und wie Informationen im Gehirn
gespeichert werden — also ob und
wie gelernt wird — hingt wesentlich
vom emotionalen Zustand der Schii-
ler und Schiilerinnen wihrend des
Unterrichts ab: Die spitere Erinne-
rungsleistung ist am hochsten, wenn
sie sich in der Schule wohl gefiihlt
haben.
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So konnte nachgewiesen werden,
dass Schiiler dann deutlich bessere
Leistungen erreichen, wenn sie in ihrer

Selbstwirksamkeit gestirkt werden. Interkultureller
//////////////////////////////////////

Unter Selbstwi_rkggmkeit Verstehen BfI{-lc:.usnghsmglr Igt)l‘stitﬁl;jvee;'g:
Psychologen die Uberzeugung eines

Menschen, bestimmte Fihigkeiten

zu besitzen und erfolgreich einsetzen
zu kénnen. Midchen schneiden zum
Beispiel in Mathematik dann besser ab,
wenn sie darin bestirkt werden, dass
sie — entgegen einem weit verbreiteten
Vorurteil — mathematische Probleme
genauso gut losen konnen wie Jungen.

Die Motivation von Schiilern hingt
selbstverstindlich auch von ihren
Eltern ab. Sie sollten ihre Kinder zu
aufgeweckten und neugierigen Kindern
erziehen, indem sie ihnen ein Vorbild
sind. So hat zum Beispiel die ,Stiftung
Lesen® 2010 in einer Studie herausge-
funden, dass zwar mehr als 80 Prozent
der Eltern in Deutschland wissen, wie
wichtig das Lesen fiir die Entwicklung
ihrer Kinder ist — trotzdem kiimmern
sich nur 30 Prozent der Eltern darum,
ob und was ihre Kinder lesen. In dersel-
ben Studie kam heraus, dass 40 Prozent
der deutschen Eltern ihren Kindern nie
oder nur gelegentlich vorlesen — in Fa-
milien mit Migrationshintergrund sind
es sogar 80 Prozent.

Eine Hand wischt die andere:

1.s IBFS-Chancenwerk

U [ - Forderverein fur
IBFS steht fr , Interkultureller Bildungs gnd .
Schiler und Studenten® und beruht auf einer ebenso einfachen
wie guten Idee: Wenn Kinder von Migranten in der Schule Pro-

Neben der Unterstiitzung der Eltern
braucht es selbstverstindlich gut aus-
gebildete und motivierte Erzicher,
Betreuer und Lehrer in den Kitas, Kin-
dergirten und Schulen. Zudem sind bei
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der Aus- und Fortbildung von Pidago- bleme haben, kann ihnen kaum em{er Eessii :sflgtlegnr :ilcshjznggg_d,
gen integrationsspezifische Inhalte stir- der selbst Migrant '5t. und die SChl_’l € e(;e e
ker zu beriicksichtigen, als dies bisher schlossen hat, also ein Student. Diese Idee ha e
geschehen ist. Tiirke Murat Vural im Jahr 2004 — und so griindete er

-Chancenwerk, eine Art Bildungs-Schneeballsystem: Ober-
lsl’?li‘sen?;?]ijlerinnen und -schiiler erhalten zwei Schulstunden pro
r Woche kostenlose Nachhilfe durch einen Studenten. Als Gegefn"—
leistung erklaren sie sich bereit, die Hausaufgabenbetreuqng ar
Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe_:_ | zu unterstutzen.
Der Ansatz von , Hilfe geben und nehmen® f_ordert das Selbstbe-
"’. wusstsein, die Lernbereitschaft und die 8921§|k0mpetenz aller Be-
teiligten. Elternarbeit und begleitende Freizeitprojekte runden das
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Integration: Ein Gewinn fur
Zukunft

Deutschlands

Als Professor Dr. Klaus J. Bade im Mai
2010 das erste Jahresgutachten des
Sachverstindigenrats deutscher Stif-
tungen fiir Integration und Migration
vorstellte, widersprach er der 6ffent-
lichen Debatte in der Bundesrepublik:
»Die Integration in Deutschland ist,
trotz einiger Problemzonen, gesell-
schaftlich und politisch ein Erfolgsfall®,
sagte der Migrationsforscher und fiigte
hinzu: ,Sie ist im internationalen Ver-
gleich viel besser als ihr Ruf.“ Das Team
um Bade hatte mehr als 5.600 Men-
schen mit und ohne Migrationshinter-
grund gefragt, wie sie die Integration in
Deutschland einschitzen. Hier einige
der — zum Teil iiberraschenden — Ergeb-
nisse:

I Zufriedenheit mit ihrer
deutschen Heimat
Gefragt, ob sie sich in Deutschland
wohlfiihlen, sagen iiber 60 Prozent der
Menschen mit Migrationshintergrund,
dass sie sich ,sehr wohl“ fithlen, und
weitere 35 Prozent antworten mit ,.cher
wohl“. Umgekehrt fiihlen sich weniger
als fiinf Prozent der Migranten hier
,cher nicht® oder ,gar nicht“ wohl.
Dieses gute Ergebnis mag manchen
iiberraschen — vor allem, wenn sie
sich die Antworten der Deutschen an-
schauen: Von denen fiihlen sich nim-
lich immerhin 6,5 Prozent ,eher nicht*
oder ,gar nicht“ wohl in ihrer Heimat
— in Deutschland gibt es also mehr
unzufriedene Deutsche als Migranten.

I Vertrauen zu den Deutschen
62 Prozent der Migranten vertrauen
den Deutschen ,eher” und ,,voll und
ganz” — von den Deutschen vertrauen
aber nur 54 Prozent den eigenen
Landsleuten.

,Es gibt

I Einschitzung der
Integrationspolitik
Ob mit oder ohne Migrationshinter-
grund — jeweils rund die Hilfte der
Menschen ist der Meinung, die Inte-
grationspolitik der letzten fiinf Jahre
habe die Integration von Zuwander-
ern ,wesentlich oder zumindest ,et-
was" verbessert. Jeweils ein weiteres
Drittel siecht keine Verinderung, und
nur eine Minderheit — neun Prozent
der Deutschen und 16 Prozent der
Migranten — meint, die Integration
habe sich ,etwas“ oder ,, wesentlich“
verschlechtert. Zu dieser negativen
Sicht kommen laut Gutachten ,vor
allem gering Qualifizierte und Per-
sonen mit geringem Einkommen, die
in Regionen mit hohem Zuwande-
reranteil und/oder hoher Arbeitslo-
sigkeit leben®.
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I Politische Mafinahmen zur
Verbesserung der Integration
Die grofle Mehrheit beider Grup-
pen — Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund — sieht als
wichtigste Integrationsmaf§nahmen
die Bekimpfung von Arbeitslosigkeit
und Diskriminierung sowie das An-
gebot von Sprachkursen (jeweils 97
Prozent). Diesen Pragmatismus kom-
mentieren die Migrationsforscher so:
»Beide Seiten der Einwanderungsge-
sellschaft schlieflen sich gerade nicht
der zum Teil in der politischen und
publizistischen Diskussion hoch-
gehaltenen Sicht an, dass staatliche
Integrationspolitik zwischen uniiber-
briickbaren kulturellen beziehungs-
weise religiosen Besonderheiten
und Partikularinteressen vermitteln
miisse, sondern betonen vielmehr die

lebenspraktischen Aufgaben.®

nur e1ins,

I Erwartungen an die Zuwanderer
Der Trend zu weitgehend iiberein-
stimmenden Einschitzungen setzt
sich auch hier fort: Jeweils iiber 90
Prozent beider Gruppen erwarten
von den Zuwanderer vor allem, dass
sie sich um Arbeit bemiihen, einen
guten Bildungsabschluss anstreben
und sich an die in Deutschland giil-
tigen Gesetze und Rechtsnormen
halten. Die eigene religise und kul-
turelle Lebensweise aufzugeben, wird
dagegen kaum erwartet — nur acht
Prozent der Einheimischen und zehn
Prozent der Zugewanderten stimmen
dem ,,voll und ganz® zu; aber 26 bzw.
35 Prozent haben
diese Erwartung
»gar niche®.

————rd

was aut
als Bildun

Diese Antworten zeigen: Zwar wird

die aktuelle 6ffentliche Diskussion oft
von gegenseitigen Schuldzuweisungen
beherrscht — die einen reden von in-
tegrationsunwilligen Migranten, die
anderen von fremdenfeindlichen Deut-
schen. Tatsichlich aber, so das Fazit
der Migrationsforscher, haben beide
Seiten — Mehrheits- und Zuwande-
rungsbevilkerung — ein ,,gemeinsames
pragmatisches und lebenspraktisches
Integrationsverstindnis, das auf Forde-
rungen kultureller Assimilation ebenso
verzichtet wie auf das Reklamieren kul-
tureller Sonderrechte.

I Verantwortung fiir Integration
Auch dariiber, wer fiir eine erfolg-
reiche Integration verantwortlich ist,
herrscht zwischen Migranten und
Nicht-Migranten weitgehend Einig-
keit: Jeweils rund 90 Prozent sehen
»voll und ganz® oder zumindest
weher® die Zuwanderer in der Pflicht.

§ Erwartungen an die Gesellschaft
Fast 80 Prozent der Migranten und
gut 70 Prozent der Einheimischen
erwarten von der deutschen Gesell-
schaft, dass sie den Zuwanderern
berufliche Chancen eréffnet. Noch
hoher sind die Erwartungen nur
in einem Punkt: Jeweils rund 85
Prozent wollen, dass Zuwanderer
genauso behandelt werden wie Ein-
heimische.

Dauer teurer lst
g: Keine Bildung."

Natiirlich sehen die Experten auch
Probleme — doch die haben kaum et-
was mit dem zu tun, was so manche
Schlagzeile und so mancher Buchautor
verbreiten: , Integration gelingt oder
scheitert nicht insgesamt und abstrake,
sondern in der konkret erfahrbaren
Nachbarschaft, am Arbeitsplatz oder in
den jeweils erreichbaren Bildungsein-
richtungen sowie den eingegangenen
sozialen Beziehungen. [...] Der Bereich
der Bildung bildet dabei allerdings eine

besondere Problemzone [...]

In der Tat: Bildung ist zwar nur eine
Voraussetzung fiir Integration, aber

eben eine sehr wichtige. Und das gilt
tiir alle: Denn wo Bildung fehlt, wichst
nach Meinung der Migrationsexperten
,die Zahl perspektivloser sozialer Ver-
lierer mit und ohne Migrationshinter-
grund“. Die dadurch zunehmende ag-
gressive Spannung kénne den sozialen
Frieden gefihrden, die unzureichende
Qualifikation vieler Jugendlicher blo-
ckiere deren Erwerbschancen, begrenze
das Arbeitskrifteangebot und belaste
den Sozialstaat. Der frithere US-Pri-
sident John F. Kennedy hat diese Zu-
sammenhinge einmal wie folgt auf den
Punkt gebracht: ,Es gibt nur eins, was
auf Dauer teurer ist als Bildung: Keine
Bildung.”
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Im Durchschnitt beschaftigen
rund 40 Prozent der Ur'lterf
nehmen Mitarbeiter mﬂ Mi-
grationshintergrund. Dlg Quote
reicht von 36 Prozent bei den
kleinen Betrieben iiber 73 Pro-
zent bei den mittleren Unter-
nehmen bis zu fast 94 Prozent
bei GroBbetrieben.

Iy,

N

iy

N

\\\|||||I|||||||||||||||||||||||||||||||||I||I||||||||||||
N

g

Was die Wirtschaft zur Migration und Integration sagt

Die ,,Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM) veroffentlichte im November 2010 auf
ihrer Internetseite www.deutschland-check.de die Ergebnisse einer Befragung von rund 750 Unter-
nehmen zu den Themen Migration und Integration. Hier die wichtigsten Ergebnisse in Kurzform:
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eine herufshezogene
Deutschfdrderung und
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Genauso ist es. All die Programme und
Projekte, die im letzten Kapitel zur
kurzfristigen und langfristigen Verbes-
serung der Integration vorgestellt wur-
den und von denen die meisten in den
Bereich der Bildung fallen, kosten den
Staat — und damit die Gesellschaft —
selbstverstindlich erst einmal viel Geld.
Wenn dann aber die erhofften Wir-
kungen eintreten und die geforderten
Menschen eine bessere Bildung und
Ausbildung vorweisen kénnen, zah-
len sich diese Investitionen aus. Denn

wer gut ausgebildet ist, findet leichter
einen besser bezahlten Job, hat hohere
Karriere-Chancen und ein geringeres
Armutsrisiko. Und davon profitiert
nicht nur der Einzelne selbst, sondern

auch die Gesellschaft.

Wie eine solche Kosten-Nutzen-Rech-
nung konkret aussehen kénnte, hat das
Institut der deutschen Wirtschaft Koln
(I'W) im Jahr 2010 fiir den Bereich

der langfristigen Bildungsstrategien
einmal vorgerechnet: Dabei sind die

Wirtschaftswissenschaftler davon ausge-

gangen, dass sich die Unterschiede zwi-

schen Migranten und Nicht-Migranten
bei Bildungsabschliissen und Arbeits-
losenquoten durch die Investitionen in
Sprachkurse oder den Ausbau der Kin-
derbetreuung bis zum Jahr 2050 hal-
bieren. Fiir die Arbeitslosenquote zum
Beispiel heifdt das: Betrigt der Unter-
schied zwischen Migranten (14 Prozent
Arbeitslose) und der iibrigen Bevolke-
rung (7 Prozent Arbeitslose) heute noch
100 Prozent, sollte er im Jahr 2050 auf
50 Prozent gesunken sein.

Bessere Bildungsintegration: Die Kosten

in Milliarden Euro pro Jahr

Ausbau der Betreuung fiir unter Dreijahrige M s e 15
Ausbau der Betreuung fiir Drei- bis Sechsjahrige

I 0,5

Besondere Forderpauschale (Sprachforderung) I 03
Ganztagsgrundschulen IEEEEG—G——G—G——— 0,8

Zusatzliche Platze in der Oberstufe

Zusatzliche Ausbildungsstellen I 0,2

0,3

Zusatzliche Studienplétze I 1,0

Folgekosten durch bessere friihkindliche Forderung abh 2020

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéin




Bildung — Beruf — Integration - 23 )

Integration lohnt sich 261
So hoch wéren die jahrlichen Kosten und Ertrage, wenn die
Unterschiede zwischen Migranten und Nicht-Migranten bei
Bildungsabschliissen und Arbeitslosenquote durch Reformen 20.2
bis zum Jahr 2050 halbiert wiirden, in Milliarden Euro '
== Kosten 149
= = Ertrédge in Form von mehr

Steuern und Abgaben
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koln 1 0 0

59
46 = 46 4.6 4.6 4.6

Die Kosten. Um zu verhindern, dass
Kinder von Migranten schlechtere
Startbedingungen haben als andere,
muss der Staat — wie im letzten Kapitel
gezeigt — vor allem in den Ausbau der
Kinderbetreuung, in Sprachférderung
und in Ganztagsschulen investieren.
Insgesamt kosten diese MafSnahmen
bis zum Jahr 2020 rund 3,1 Milliarden
Euro pro Jahr. Ab 2020 kommen dann
noch Folgekosten in Hohe von etwa
1,5 Milliarden Euro pro Jahr hinzu.
Der Grund dafiir ist einfach: Wenn die
genannten Mafnahmen wie Sprach-
forderung und mehr Kinderbetreuung
Erfolg haben, dann machen von diesen
Kindern spiter logischerweise auch
mehr eine Berufsausbildung oder gehen
auf die Universitit — also braucht man
zusitzliche Ausbildungs- und Studien-
plitze.

Die Ertrige. Den Ausgaben stehen
langfristig gesechen wesentlich hohere
zusitzliche Einnahmen gegeniiber.
Denn mehr berufliche Integration
bedeutet auf der einen Seite weniger
Arbeitslose, also weniger staatliche Aus-

gaben fiir das Arbeitslosengeld und fiir

Hartz IV — und auf der anderen Seite
mehr Beschiftigung, also mehr Wachs-
tum sowie hohere Steuereinnahmen
und Abgaben an die Sozialversiche-
rungskassen.

Nach Berechnungen des Instituts der
deutschen Wirtschaft Koln konnte die
jahrliche Wachstumsrate des Brutto-
inlandsprodukts in den kommenden
Jahrzehnten durch eine bessere beruf-
liche Integration um 0,1 Prozentpunkte
hoher sein. Die Mehreinnahmen des
Staates belaufen sich in diesem Szena-
rio auf knapp 6 Milliarden Euro im
Jahr 2020, zehn Jahre spiter werden es
schon knapp 15 Milliarden Euro sein
und im Jahr 2040 iiber 25 Milliarden
Euro. Abziiglich aller Kosten addieren
sich die Ertriige durch die langfristigen
Integrationsmafinahmen bis 2050 auf
mehr als 160 Milliarden Euro.
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o « o charta der vielfalt
*00

,Wir kdnnen wirtschaftlich nur erfolg-
reich sein, wenn wir die vorhandene
Vielfalt erkennen und nutzen®, sagen
die Initiatoren eines Projekts, das es in
Deutschland schon seit 2006 gibt —
die ,,Charta der Vielfalt*
(www.charta-der-vielfalt.de). Dieses
Biindnis aus mehr als 1000 Unterneh-
men und Institutionen hat sich zum Ziel
gesetzt, ,ein Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das frei von Vorurteilen ist. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
Wertschatzung erfahren — unabhéngig
von Geschlecht, Nationalitat, ethni-
scher Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat.”

Die Unterzeichner der Charta — da-
runter so prominente Unternehmen wie
BASF, Daimler, Deutsche Telekom und
IKEA — handeln dabei durchaus auch
aus Eigennutz. Der Konsumgiiterher-
steller Henkel zum Beispiel betont, es
sei schlichtweg logisch, Mitarbeiter
mit auslandischen Wurzeln zu be-
schaftigen: ,Der kulturelle Hintergrund
unserer Leute hilft uns zu verstehen,
was unsere Kunden in anderen Landern
wollen®, zitiert Spiegel-Online das
Unternehmen. Doch diese Strategie

ist nicht nur profitabel, sondern auch
chic, denn sie verleiht den Firmen ein
weltoffenes Image, wie Thomas Miiller,
Chef der Agentur ,,Die PR-Berater”
weil: ,Die Personalrekrutierung von
Mitarbeitern mit anders klingenden
Namen ist auch Geschéaftspolitik.”
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Fur Neugierige:
Lesen, googeln, mitmachen

Die folgende Auswahl erhebt keinerlei Anspruch auf Vollstandigkeit oder Objektivitat.

Biicher und Studien Glorius, Birgit: , Transnationale Perspek- Sachverstindigenrat deutscher Stiftun-
tiven — Eine Studie zur Migration zwischen gen fiir Integration und Migration (SVR):
Polen und Deutschland*, transcript Verlag, ~Migrationsland 2011 — Jahresgutachten
Berlin-Institut fiir Bevilkerung und Bielefeld 2007 2011 mit Migrationsharometer*
Entwicklung: , Ungenutzte Potenziale — _Institut der deutschen Wirtschaft Koln: Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien
Zur Lage der Integration in Deutschland”;  |\eorationsrendite — Volkswirtschaftliche  (ZfTI): , Teilhabe und Orientierung tiirkei-
Januar 2009, PDF-Download unter Effekte einer besseren Integration von stimmiger Migrantinnen und Migran-
www.berlin-institut.org Migranten®, Kln 2010 ten in NRW — Ergebnisse der zehnten
Deutscher Bundestag: , Achter Bericht Sachverstindigenrat deutscher Stiftun- Mehrthemenbefragung 2009
iiber die Lage der Auslanderinnen und gen fiir Integration und Migration (SVR):
Auslander in Deutschland”, Drucksache ~Einwanderungsgesellschaft 2010 — Jahres-
17/2400 vom 7. Juli 2010 gutachten 2010 mit Integrationsharometer”
Internetadressen

www.arbeitsagentur.de: Auf dieser Seite gibt es unter anderem Informationen zur
Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche (EQJ).

www.bmbf.de (Bundesbildungsministerium): Hier finden sich unter anderem Informationen
zum JOBSTARTER-Programm.

www.hph.de (Bundeszentrale fiir politische Bildung): Unter der Rubrik Themen/Gesellschaft
finden sich zahlreiche Dossiers, Aufsatze, Zahlen und Fakten sowie Unterrichtsmaterial fiir
Lehrer zu den Themen Migration und Integration.

www.ibfs-ev.org: Der ,Interkulturelle Bildungs- und Forderverein fiir Schiiler und Schiilerin-
nen“ bietet Hausaufgabenhilfe, Nachhilfekurse, Vorbereitungskurse auf die Sekundarstufe
| und das Abitur, Sprachkurse, Freizeitgestaltung und Jugendarbeit.

deszentrale fiir politische Bildung; hier gibt es unter anderem eine Ubersicht iiber

_ www.migration-info.de: Ein Projekt des Netzwerks Migration in Europa und der Bun-
h aktuelle Integrationsprojekte sowie Statistiken und einen Veranstaltungskalender.

www.vielfalt-als-chance.de: Der Verein ,,Charta der Vielfalt“ widmet sich unter

anderem dem Thema ,Diversity Management®, also der Ideg, dass die ethnische

und kulturelle Vielfalt der Beschéftigten zum wirtschaftlichen Erfolg eines Unter-
nehmens beitragen.

www.zfti.de: Die ,Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung
— Institut an der Universitat Duisburg-Essen beschéftigt sich mit Fragen der Migration
und Einwandererintegration.






Wenn in Deutschiand iiber die Integration der fast 16 deren Nachfahren selbst tun, damit moglichst alle
Millionen Menschen mit N\igrationshintergrund disku- ]ugend\'\chen Migranten die Schule und eine Berufs-
tiert wird, gehen die Meinungen SO weit auseina d aushildung erfolgreich abschlieBen und damit am
wie bei kaum einem anderen Thema. Diese Broschiire gese\\schaft\ichen Leben teilhaben konnen?
betrachtet Migration und Integration jenseits aller

\deologie, namlich aus rein bi\dungs-ékonom'\scher Neben den Antworten auf diese Fragen bietet die

Sicht: Was sind die Fakten? Wo liegen die Probleme? Broschiire zahlreiche niitzliche Internetadressen und
Und was missen der Staat und die Einwanderer sowie Anlaufstellen zum Thema \ntegration.

L A
Mehr \nformationen Zur
Sozialen N\arktwirtschaft
gibt es auf folgenden
lnternetseiten:

www.‘msm.de
www.DasRichtigeTun.de

L www.oekonomenh\og.de

—

www.insm.de



